
Oltre dieci anni fa a Montesilvano, in 

provincia di Pescara, 2R Tecnoelettra 

è stata fondata da Paola Di Vittorio e 

Domenico Passeri e si occupa della fornitura, 

installazione, manutenzione e riparazione 

di cancelli motorizzati, porte da garage, 

porte industriali ad avvolgimento rapido 

e impacchettamento. Grazie all’esperienza 

pluridecennale dei suoi tecnici, offre inoltre il 

servizio di certificazione di impianti elettrici, la 

realizzazione di impianti di videosorveglianza 

e di impianti citofonici audio/video. Divenuta 

nel tempo un punto di riferimento per 

l’automazione, oggi collabora con aziende 

leader del settore e opera in Abruzzo, Lazio, 

Crescere insieme per 
diventare leader di settore
2R Tecnoelettra di Montesilvano è un punto di riferimento nell’automazione  
di porte e cancelli grazie al team affiatato, guidato con lungimiranza

Il team

Marche e Molise garantendo soluzioni sicure e servizi di qualità nel 

settore privato e in quello industriale, con clienti anche nel mondo della 

grande distribuzione, della logistica e della pubblica amministrazione.

Negli anni, la 2R Tecnoelettra si è evoluta in modo organico e costante 

e oggi si compone di un team strutturato e altamente professionale 

in grado di soddisfare al meglio le esigenze dei clienti, utilizzando le 

tecnologie più recenti e nel rispetto degli standard di sicurezza più 

rigorosi. 

Un processo di miglioramento continuo che passa anche attraverso 

l’aggiornamento e la formazione dei collaboratori; infatti, la centralità 

del benessere del personale ha contribuito, nel tempo, alla crescita della 

società e di uno staff coeso e fortemente motivato. 

“Per me è importante che i dipendenti si sentano parte integrante 

dell’azienda e che costruiscano e mantengano un senso di 

appartenenza ad essa, per poter continuare a crescere insieme”, spiega 

Paola Di Vittorio, amministratrice della 2R Tecnoelettra che dal 2013 

guida insieme con il marito Domenico, responsabile tecnico delle attività.

“Se dovessi indicare il nostro valore aggiunto, direi che è la dedizione 

dei miei collaboratori: tutti loro credono fortemente nella realizzazione 

degli obiettivi aziendali e gioiscono dei traguardi raggiunti come in 

una squadra affiatata e compatta e mostrano quotidianamente 

profondo rispetto e disponibilità nei confronti dell’azienda”, conclude 

l’imprenditrice. 

La centralità del benessere 
del personale ha contribuito 
alla crescita della società e di 
uno staff coeso e fortemente 
motivato

Paola Di Vittorio


